STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Powstancow Slaskich

w Radzionkowie

,,To szkota, w ktorej kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania.

Szkota zapewnia wysoki poziom wiedzy 1 dobrg atmosferg”



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Powstancow Slaskich w Radzionkowie jest publiczna szkota

ponadpodstawowa, w ktoérej znajduja si¢ oddzialy ogdlne oraz w przypadku dokonania

naboru oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim jako drugim j¢zykiem nauczania,

dziatajaca na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (z pdzn. zm.),

Przepisow wprowadzajacych ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

(z p6zn. zm.),

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (pdzn. zm.),
Konwencji o Prawach Dziecka,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

innych aktow wykonawczych wydanych na podstawie delegacji zawartych w/w

ustawach.

§2

Siedziba szkoly zwanej dalej Liceum znajduje si¢ na Placu Jana Pawta II nr 8

w Radzionkowie.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowej z nazwa szkoty oraz pieczatki o tresci:

Liceum Ogolnoksztalcace

im. Powstancow Slaskich

41 - 922 Radzionkow,

Plac Jana Pawla II nr 8
tel./fax 32 286 62 51
NIP 645-22-23-463 REGON 272095679



§4

Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Radzionkow z siedzibg w Radzionkowie,

przy ul. Meczennikéw O$wigcimia 42.

§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba

w Katowicach.

§6

1. Czas trwania nauki w Liceum wynosi:

1)
2)

4 lata od roku szkolnego 2019/2020,

Liceum Ogolnoksztatcace im. Powstancow Slaskich w Radzionkowie o czteroletnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnaé
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

I1. CELE 1 ZADANIA LICEUM

§7

1. Liceum realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci uwzglednia:

1)

2)

3)

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum, ktéry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany

przez wszystkich nauczycieli,

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno§¢ Liceum z punktu widzenia dydaktycznego,
Szkolny Zestaw Podrgcznikow, ktory uwzglednia wartos¢ dydaktyczng i1 jezykowa
podrecznikdéw oraz ich wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajacg korzystanie z niego

przez kilka lat,



4) Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, ktory okresla ogodlne
zasady oceniania postepoOw w nauce i zachowania uczniow oraz Przedmiotowe

Systemy Oceniania.

2. Gléwnym celem wychowawczo — dydaktycznym Liceum jest wspomaganie uczniow
w jak najpehliejszym rozwoju ich osobowosci, przygotowaniu do dalszego ksztalcenia
oraz w przygotowaniu do $wiadomego uczestnictwa w zyciu wtasnym, Gérnego Slaska,

Polski i $wiata.

3. W Liceum moga by¢ prowadzone oddziaty dwujezyczne.

§8
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprz¢t multimedialny,
2) sale multimedialne,

3) salg gimnastyczng i aneksy sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,

6) gabinet psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

8) depozyt znajdujacy si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkola prowadzi dziennik elektroniczny.

Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9
1. Liceum jako osrodek zycia intelektualnego 1 spotecznego zapewnia:

1) realizacje prawa kazdego ucznia do ksztalcenia si¢ oraz prawa milodziezy

do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,

2) realizacje podstawy programowej przyjetej dla liceum,



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb poprzez realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

dostep do Internetu (w komputerach jest zainstalowane oprogramowanie
zabezpieczajace dostep do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego

rozwoju uczniow),
warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

pomoc uczniom w dokonaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
wyboru zawodu poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, rozwijanie zainteresowan uczniow

na zajeciach pozalekcyjnych,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

utrzymanie prozdrowotnych warunkéw Zycia i pracy ucznia oraz nauczyciela,
urzeczywistnianie nast¢pujacych wartosci uniwersalnych:

prawa do zycia, wolnosci 1 pokoju,

braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci czlowieka, godnosci osobistej 1 szacunku

dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,
patriotyzmu,

swobody mys$li, sumienia, wyznania, tolerancji $§wiatopogladowej, poszanowania
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-

moralnych),
poszanowania wlasnos$ci jednostki i dobra wspolnego,
prawa do edukacji 1 kultury,

prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



§10

1. Liceum realizuje swoje cele 1 zadania poprzez organizacj¢ i udziat:

1)
2)

w obowigzkowych, bezptatnych zajg¢ciach lekcyjnych,

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych, w tym zaj¢ciach w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych
1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zajecia te moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy

lub che¢tnych nauczycieli,

w Europejskich Programach Edukacyjnych, w ramach Fundacji Rozwoju Systemu

Edukac;ji,
w zajeciach sportowo — rekreacyjnych,
w organizacjach z zakresu krajoznawstwa 1 turystyki,

w nastepujacych organizacjach szkolnych: Szkolny Klub Europejski, PCK
1 innych zaakceptowanych przez Dyrektora i Rade Rodzicow,

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w stowarzyszeniach 1 innych organizacjach, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, zaakceptowanych przez

Dyrektora i Rade Rodzicow.

§ 11

Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony w odregbnych

przepisach.

§12

Uczniom z niepetnosprawnos$ciami, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu, wzroku,

catosciowymi zaburzeniami rozwoju, szkota w porozumieniu z rodzicami (opiekunami



prawnymi) umozliwia realizacj¢ orzeczen do ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnego

nauczania.

§13

Szkota moze uruchomi¢ oddzialy przygotowawcze dla ucznidow z Ukrainy, ktorzy
na podstawie aktualnych przepisOw maja mozliwos¢ kontynuowania edukacji w polskich

szkotach w kolejnych latach szkolnych.
§ 14

1. Uczniom begdagcym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych w szczego6lnosci,
gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna, szkota organizuje
szczegolng opieke, w tym pomoc materialng. Pomoc materialna ma charakter socjalny

albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3) stypendium ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

4) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa

narodowego.

4. Uczniowi moze by¢ jednocze$nie przyznana pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

§ 15
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) zapewnienie uczniom prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji wyjs$¢ poza szkote,



2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

kontrolg 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty,

przestrzeganie szkolnej procedury opuszczania przez uczniow terenu szkoty podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych,

odpowiedzialno$¢ nauczycieli za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej ich opiece
mtodziezy,

dyzury nauczycieli w czasie przerw na terenie szkoty wedtug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim,

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinie wychowawczej,

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw

pracy,

10) kontrole obecno$ci uczniéw na zajeciach oraz odpowiednig reakcje na nieuzasadniong

nieobecnos¢ 1 poinformowanie wychowawcy lub Dyrekeji Liceum,

11) objecie budynkow i terenu szkolnego systemem monitoringu wizyjnego,

12) organizacj¢ zaje¢ o charakterze profilaktyki spoteczne;:

a.

b.

profilaktyka antyalkoholowa,
profilaktyka antynarkotykowa,
profilaktyka antynikotynowa,
przeciwdziatanie agresji,

propagowanie zdrowego stylu zycia.

§16

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu  wizyjnego moga by¢ umieszczone na  zewnatrz

1 wewnatrz budynku szkolnego,



2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora

przez okres dwdch tygodni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoly lub osoba przez niego

upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym

na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

III. ORGANY LICEUM

§17
Organami Liceum s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§18

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy Liceum dzialajg na zasadach partnerskich, $cisle wspotpracujgc i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy Liceum s3 rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli

poszczegblnych organow.

4. Do rozwigzywania spraw konfliktowych Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje

rozjemcza.

5. Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego

uczestnictwa w zebraniach innych organéw.



§19

Dyrektor
1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust.2, ustawy Prawo
oSwiatowe,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwatly Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem - w tym lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji

tej opieki.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wuczniow

w przypadkach okre$lonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum,
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

3) przyznawania dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli oraz premii dla pracownikow

administracji i obshlugi,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4. Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel tej

szkoly wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§20
Wicedyrektor
1. Wicedyrektor

1) wspolpracuje z dyrektorem szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami

zawartymi w imiennym zakresie obowigzkoéw i1 czynno$ci dodatkowych.

2) oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy szkoly, tadu, porzadku

oraz przestrzegania dyscypliny pracy.

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego i terminowo go realizuje.

4) kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
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5) inspiruje i organizuje caloksztatt pracy wychowawcow klas.

6) przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych przestrzegajac przepisOw
BHP oraz uwzgledniajac plan dyzurdéw.

7) analizuje prace wychowawczg nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.

8) nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczego, szkolnego programu

profilaktycznego, dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz funkcjonowanie

Szczegdtowych Warunkow 1 Sposobow Oceniania Wewnatrzszkolnego Ucznidw.
9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ksigge zastepstw.

10) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego

nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

11) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niebedacego nauczycielem podjaé stosowna decyzje

oraz wystapi¢ z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo

za caloksztatt pracy szkoty.

3. Wspolpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wypetlianych zadan.

§21
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Liceum

w zakresie jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Liceum wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
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4. Przewodniczacy prowadzi 1  przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
jestodpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole

albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j

s protokotowane.

7. Czilonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 22
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie = sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkotly,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,
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4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia

do uchwalenia Radzie Rodzicow.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

§23

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§24

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,
w wyborach tych kazdy uczen reprezentowany jest przez jednego rodzica.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w  ktorym okresla

w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicoéw szkoty.

5.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty
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§ 25
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

2.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 26
Samorzad Uczniowski

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze  przedstawia¢  Radzie  Rodzicow, Radzie  Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Liceum wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkolty, moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

8. Samorzad moze prowadzi¢ spotdzielni¢ uczniowska.

§27
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia

mtodziezy.

2. Celem wspoélpracy nauczycieli 1 rodzicoOw jest usprawnianie pracy wychowawcze]

Z uczniami poprzez:

1) lepsze poznanie poszczegolnych uczniow w srodowisku szkolnym i domowym,
2) wlaczanie rodzicow w prace na rzecz ogodtu uczniow,
3) wymiang spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i1 spotecznego
uczniow.
3. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja na zasadzie partnerstwa z poszanowaniem swoich
praw i obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa i okreslonych w Statucie.
4. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
3) indywidualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zdolno$ci, zahamowan,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) porad w sprawach wychowania i1 ksztalcenia swoich dzieci,
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5) wnioskowania o udzielenie ich dzieciom pomocy indywidualnej w formach
okreslonych w Statucie i przepisach prawa,
6) respektowania przez szkot¢ ich praw rodzicielskich wynikajacych z odrgbnych

przepisOw, w tym w szczegolnosci uprawnien zawartych w prawie oswiatowym.

5. Rodzice maja obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne,
2) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

a w szczegblnosci:
a. wyposazenia w niezbedne podreczniki 1 przybory szkolne,
b. dbania o prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka,

zorganizowanie czasu i miejsca do nauki,
d. wspotpracy z wychowawca w sprawach nauki, wychowania i opieki poprzez:
a) systematyczne $ledzenie postgpow dziecka,
b) zapoznawanie si¢ z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez nauczycieli
w zeszytach przedmiotowych,

c) pisemne poprzez dziennik elektroniczny lub osobiste usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznia w szkole,

d) uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.

6. Formami wspotpracy rodzicow i1 nauczycieli w Liceum sg: zebrania z rodzicami, udziat
w pracach na rzecz klasy, szkoty, konsultacje, kontakty telefoniczne 1 korespondencyjne,
dziatalnos¢ w Radzie Rodzicow, wspotudziat w pracy dydaktycznej szkoty,
w tym wlasciwe motywowanie mtodziezy do nauki. State zebrania z rodzicami szkota
organizuje co najmniej dwa razy w ciggu semestru.

Ponadto mogg by¢ organizowane:

1) spotkania z rodzicami, ktoérych dzieci majg trudnos$ci w nauce,
2) spotkania z inicjatywy rodzicoOw.

7. O terminach spotkan informuje Dyrektor Liceum poprzez wychowawcoé)w Kklas.
W wypadkach szczegdlnych termin ustala wychowawca klasy 1 informuje

za posrednictwem uczniow.

8. We wrzesniu kazdego roku szkolnego organizuje si¢ informacyjne zebranie rodzicow.
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§ 28
Zasady wymiany informacji pomi¢dzy rodzicami a Liceum

1. Informacji o zachowaniach uczniéw i1 jego wynikach dydaktycznych udziela przede

wszystkim wychowawca klasy.

2. Informacje o programach nauczania, kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny
szkolne,0 obowigzkowych pomocach szkolnych przekazuje rodzicom wychowawca klasy

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicoéw.

3. Rodzice na spotkaniach moga korzysta¢ z informacji obecnych w szkole nauczycieli

poszczegbdlnych przedmiotow.

4. Obok informacji przekazywanych na ogo6lnych spotkaniach kazdy z rodzicow ma prawo
do indywidualnych informacji od wychowawcow, nauczycieli poszczegolnych przedmiotow

oraz Dyrekcji Liceum.

5. Wychowawcy zapoznaja rodzicow z gltéwnymi dokumentami szkolnymi, wskazuja

miejsce, w ktorych sg dostepne.

6. Przynajmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) powinien mie¢ staty dostep

do dziennika elektronicznego.

§29
Rozwiazywanie konfliktow pomie¢dzy organami Liceum

1. Konflikty pomiedzy organami Liceum z wylgczeniem Dyrektora, rozwigzuje Dyrektor

Liceum w ramach swych kompetenc;ji.

2. Dyrektor Liceum wnoszone do niego sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego.
3. Dyrektor Liceum rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli oraz pracownikow

administracji i obstugi.

5. W sytuacjach konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ zasady

postepowania:
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1) uczen zgtasza problem wychowawcy, ktory jest gléwnym mediatorem w jego

sprawie,

2) sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Liceum, ktérego decyzje

s3 ostateczne.

6. Dyrektor Liceum w swej dziatalno$ci negocjatorskiej powinien kierowaé si¢ zasadami

obiektywizmu, sprawiedliwosci oraz przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

7. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem Liceum a organami Liceum rozstrzyga organ

prowadzacy szkote.

IV. ORGANIZACJA PRACY LICEUM
§ 30

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§31

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Liceum, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Liceum, po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy, do dnia

30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
liceum, ogo6lng liczbe godzin przedmiotdéw i1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbge godzin zajec

prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych. Ze wzglegdu na realizacje =zajg¢ w  grupach
mig¢dzyoddzialowych dopuszcza si¢ tzw. okienka uczniowskie. W tym czasie szkota

zapewnia uczniom opieke (kaciki uczniowskie, czytelnia i biblioteka).
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§ 32

Jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat, grupa oddzialowa 1lub grupa
mi¢dzyoddzialowa, ztozona z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzy oddzialowych

z uwzglednieniem stopnia opanowania drugiego jezyka obcego przez uczniow.

Podziat oddzialéw na grupy i1 tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala Dyrektor
Liceum na podstawie odrgbnych przepisow. Liczba uczniow w oddziale wynika

ze standardu organizacyjnego organu prowadzacego, tj. Gminy Radzionkow.

W czteroletnim liceum uczniowie realizuja dwa do trzech przedmiotow w zakresie
rozszerzonym. Uczniowie Liceum podczas rekrutacji dokonujg wyboru dwoch do trzech
przedmiotdw na poziomie rozszerzonym; przedmioty rozszerzone sg realizowane w cyklu

ksztalcenia. Deklaracje potwierdzaja podpisem rodzice uczniow.

Podstawowa forma pracy Liceum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja
zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programow autorskich, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

W innym wymiarze.

Podczas trwania zajeé, telefon i1 inne urzadzenia telekomunikacyjne powinny by¢
wylaczone i odtozone w miejsu wskazanym przez nauczyciela lub schowane do torby
ucznia (o sposobie korzystania/przechowywania ww. urzadzen decyduje nauczyciel

prowadzacy lekcje)

Uwzgledniajac wysokos$¢ srodkow finansowych posiadanych przez Liceum, corocznie
dokonuje si¢ podziatu oddzialdbw na grupy, na okreslonych zajeciach, zgodnie

z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—
lekcyjnym, np. w grupach miedzyoddziatowych, podczas wyjazdéw (obozy naukowe),

lekcje w terenie.

10. Przedmioty uzupehiajace moga by¢ realizowane w formie blokéw przedmiotowych.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Liczba uczestnikow zaje¢¢ realizowanych w systemie mi¢dzyoddziatowym oraz kot

1 zespotow zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych organizowanych w grupach
miedzyklasowych, a finansowanych z budzetu Liceum, nie moze by¢ nizsza niz

7 uczniow.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spehienia zadan przez nauczyciela wychowawce s3 dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Liceum.

Uczniowie Liceum sg objeci obowigzkiem nauki do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen
moze powtarza¢ klas¢ rowniez po ustaniu obowigzku nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia. W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgod¢ na podwyzszenie wieku.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej ustala termin wyboru przedmiotow
do matury pisemnej i ustnej oraz termin zmian w wyborze przedmiotéw, informujac

o tym zainteresowanych w terminach zgodnych z harmonogramem CKE.

Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizuje zaje¢cia pozalekcyjne oraz

wprowadza zajecia edukacyjne nadobowigzkowe.

Istnieje mozliwos¢ zorganizowania dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce i uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi zaje¢ wyréwnawczych 1 korekcyjno-kompensacyjnych

w miar¢ mozliwosci kadrowych i1 finansowych Szkoty.

Liceum moze prowadzi¢ oddzialy dwuj¢zyczne z jezykiem angielskim jako drugim
jezykiem nauczania.

W oddziatach dwuj¢zycznych proporcje zaje¢ z przedmiotu prowadzonego w jezyku
polskim 1 drugim obcym jezyku nauczania ustala nauczyciel, uwzgledniajac wymagania
ksztalcenia dwujezycznego 1 stopien opanowania przez ucznidOw drugiego jezyka
nauczania.

Oddziat dwujezyczny daje mozliwos¢ przystgpienia do Matury Miedzynarodowe;.

Szczegdtowe wytyczne dotyczace realizacji programu Matury Miedzynarodowej

okreslaja odrebne przepisy.
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§33
Zdalne nauczanie

1. Zajecia stacjonarne w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

2. Zawieszenie zaj¢¢ nastgpuje obligatoryjnie 1 na czas okreslony.

3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastgpuje na okres dhuzszy niz 2 dni, organizuje si¢
zdalne nauczanie, ktore rozpoczyna si¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

4. Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. W powyzszym celu Dyrektor szkoty ustala rodzaj platformy
edukacyjnej lub aplikacji.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narze¢dzia informatycznego,
o ktérym mowa w punkcie 5.

7. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

8. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w lekcjach online wedlug szkolnego planu lekcji,
logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem (podszywanie si¢ pod kogo$ innego
jest surowo zabronione), stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.

9. Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecnos$¢ i zaznacza ja w dzienniku.

10. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia

roéwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do Internetu

lub problemami technicznymi.

11. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynnos$ci organizacyjne

sprawdzenie obecno$ci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30 minut, 10 minut

samodzielna praca ucznia. Taki podzial czasu pracy na lekcji zapewni laczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia.

22



12. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na lekcji
online ma on obowigzek uzupelni¢ wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéw moze
skutkowac oceng niedostateczng.

13. W przypadku ucznidéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor moze na wniosek rodzicow ucznia zorganizowac dla niego zajecia
na terenie szkoly, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci, o ile zapewni
si¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

14. Podczas zdalnego nauczania obowigzuja zasady zawarte w WSO w Statucie szkoty
oraz w PSO opracowanych przez nauczycieli, z zastrzezeniem, ze nauczyciel ma prawo

na potrzeby zdalnego nauczania dokona¢ zmian w PSO oraz wymaganiach edukacyjnych
1 obowigzek poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o wprowadzonych zmianach.

15. Powyzsze zasady dotycza réwniez zaje¢ wynikajacych z realizacji orzeczen
do indywidualnego nauczania oraz do ksztalcenia specjalnego.

16. W czasie zdalnego nauczania w sposob ustalony w p. 5 beda si¢ rowniez odbywac
konsultacje, spotkania z rodzicami, konferencje RP, spotkania zespoldw przedmiotowych

1 zespotu wychowawczego.

§ 34
1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.
2. Uczniow niebegdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespoOt powotany przez Dyrektora szkoly, w sktad ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz

pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy

Z uczniem.
3. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

4. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania

z zakresu ksztafcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania,
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metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

5. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem

ukrainskim.

§ 35

Przy Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Powstancow Slaskich w Radzionkowie moga dziatag,
z wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obslugi. Zasady

zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§37
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢

1 wyniki tej pracy, takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie praw dziecka 1 praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy

o tych prawach,

2) odpowiedzialnos$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidow w czasie swoich
zajec 1 dyzurdw,

3) kontrola obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

4) dyzury w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

5) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
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6)
7)
8)

9)

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,
realizacja zadan wyznaczonych i przydzielonych corocznie przez Dyrektora,
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum,

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

11) natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa w szkole,

12) zwracanie uwagi na zasadno$¢ przebywania na terenie szkoty oséb postronnych,

13) natychmiastowe zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

3. Szczegotowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa

uczniéw regulujg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych

przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone

w programach przyjetych przez szkot¢. Ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéw i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego,
ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania,
wybrany program nauczania oraz podre¢cznik przedstawia Radzie Pedagogiczne;,

odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly za poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 1 zespolach stosownie

do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postgpow swoich uczniow, kierujac
si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem

wszystkich uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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7) wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniéw, wnioskuje w sprawie nagrod

1 wyrdznien oraz kar regulaminowych,
8) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna,

9) ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych srodkow
dydaktycznych,

11) wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do Dyrektora
szkoty,

12) wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,

13) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow w formie organizacji pomocy kolezenskiej,

14) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego

w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole,

15) w porozumieniu z innymi nauczycielami danego przedmiotu opracowuje

przedmiotowy system oceniania.

5. Szczegotowe zapisy dotyczace obowigzkow o odpowiedzialno$ci nauczycieli znajdujg si¢

w teczkach osobowych.

§ 38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, programu nauczania w danym profilu.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany

przez Dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespol, ktorego

celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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uczniowi. W sklad zespotu wchodza takze specjalici zatrudnieni w szkole (pedagog,

psycholog).

§ 39
Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddzialu do chwili
ukonczenia przez ucznidow tej klasy petnego etapu edukacyjnego, wiaczajac sesje

egzaminacyjne.

3.Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Ilub Samorzadu

Uczniowskiego, Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w razie:
1) negatywnego razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawczych,
2) negatywnego wpltywu wychowawczego,
3) dhlugotrwatej choroby lub urlopu zdrowotnego.

4. Zmiana moze by¢ dokonana rowniez na skutek uzasadnionej prosby wniesione]

do Dyrektora Liceum przez samego wychowawcg.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania przez wychowankow zyciowych problemow,

4) ksztatltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwos$ci, kolezenstwa i przyjazni wsrod

uczniow.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) otacza¢ opieka kazdego ucznia swojej klasy,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

wspolpracowac z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu uzgodnienia dziatan

wychowawczych,

systematycznie $ledzi¢ frekwencje na zajeciach, postepy w nauce i zachowaniu

swoich wychowankow,

utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami uczniow w sprawach postepéw w nauce

1 zachowaniu,

systematycznie informowa¢ rodzicow ucznidéw o trudno$ciach rozwojowych
1 wychowawczych,

razem z uczniami uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

7. Szczegodtowe informacje dotyczace zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci nauczyciela

wychowawcy znajduja si¢ w aktach osobowych.

§ 40

Psycholog i pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych w stosunku do uczniow,

z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6)

7)

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia

1 zawodu, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

sie¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow

1 nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

organizowanie wspoOtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego

szkoty 1 programu profilaktyki,

3. Szczegotowe informacje dotyczace zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci psychologa

1 pedagoga szkolnego znajduja si¢ w aktach osobowych.
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§ 41
Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspdlpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole i w placoéwkach wspierajacych ucznidw, z rodzicami oraz uczniami w zakresie:

1) rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

2) diagnozowania indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod i form pracy oraz okreslania potrzeb uczniow, ale takze ich

mocnych stron.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze

nauczycielom.
5. Wspolpraca z podmiotami i instytucjami, o ktorych mowa w przepisach o organizacji

1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

§ 42
Biblioteka szkolna
1. W Liceum funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow oraz w miarg

mozliwos$ci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Liceum

oraz rodzice.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz

w oddziatach),
4) korzystanie z zasoboéw Internetu w ramach bibliotecznego centrum informacji,

5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a. udostgpnianie zbiorow,
b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych,
¢. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d. przysposobienie czytelnicze,
e. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

f. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, analizowanie stanu

czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych,
2) prace organizacyjne:
a. gromadzenie zbiorow,

b. ewidencja zbiorow oraz przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki

szkolnej,

c. opracowanie biblioteczne zbiordw,
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d. selekcja zbioréw,
e. organizacja warsztatu informacyjnego,
f. organizacja udost¢pniania zbiorow,

g. planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnos¢ materialna.

7. W wykonywaniu swych zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami

oraz pozaszkolnymi placowkami upowszechniania kultury.

8. Szczegdtowe rozwigzania okre§la Regulamin Biblioteki Szkolnej oraz Regulamin

Centrum Multimedialnego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkotly

oraz Zakresem zadan, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci w aktach osobowych.

§43

Pracownicy administracji

1. Zadania i obowigzki pracownikow administracji obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie sekretariatow: Dyrektora szkoty i uczniowskiego,
prowadzenie dziennika podawczego,
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow,

kompletowanie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem

1 zwalnianiem pracownikow,

sporzadzanie wymiaréw uposazen dla nauczycieli, pracownikéw administracji

1 obstugi,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,
sporzadzanie do ZUS wnioskOw o renty i emerytury,
prowadzenie ewidencji 1 przyjmowanie zwolnien lekarskich,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z ocenianiem 1 awansem zawodowym

nauczycieli,

10) przygotowanie wnioskow do nagrdéd, wyrdznien i odznaczen oraz prowadzenie

ich ewidencji,

11) sporzadzanie wykazow pracownikow,
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12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow,
13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych,

14) opracowywanie regulaminow: funduszu $wiadczen socjalnych, pracy, premiowania

1 nagradzania,
15) prowadzenie ewidencji uczniow,
16) przyjmowanie podan do szkoty,
17) zaktadanie arkuszy ocen,

18) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych

lub ich duplikatéw,

19) opracowywanie sprawozdan dotyczacych uczniow,

20) prowadzenie archiwum,

21) udzial w pracach inwentaryzacyjnych,

22) czuwanie nad prawidtowa gospodarka finansowa,
23) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej,

24) obliczanie podatkdw od oséb fizycznych, sporzadzanie deklaracji i prowadzenie

rozliczen z urzedem skarbowym,
25) przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,
26) opracowywanie planow finansowych i ich prawidlowa realizacja,
27) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
28) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji,
29) wysytanie pism urzegdowych i pobieranie ich z urzgdu pocztowego,
30) uczestniczenie w szkoleniach bhp,
31) prowadzenie statystyki wypadkéw i ich analiza.

2. Szczegdétowe informacje na temat zakresu zadan, obowigzkow i1 odpowiedzialnosci

pracownikow administracji znajdujg si¢ w aktach osobowych.
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§ 44
Pracownicy obstugi

1. Zadania i obowigzki pracownikow obstugi obejmuja:

1) dbato$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie napraw

1 konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,
2) systematyczna dbalo$¢ o czystos¢ obiektow szkolnych 1 ich otoczenia,
3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych,
4) nadzoér nad obiektami,
5) sprzatanie pomieszczen szkolnych,
6) uczestniczenie w szkoleniach bhp,
7) udzial w przegladach obiektow szkolnych,

8) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia,

9) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich.

2. Szczegotowe informacje na temat zakresu zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci

pracownikow obstugi znajduja si¢ w aktach osobowych.

VI.SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 45

Rada Pedagogiczna Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Powstancow Slaskich w Radzionkowie

ustala Wewnatrzszkolny System Ocenienia w nast¢pujacym brzmieniu:

1. Wewnatrzszkolne ocenianie jest dokumentowane w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.
2. Dopuszcza si¢, za zgoda Dyrektora szkoly, wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

w innym niz elektroniczny dziennik lekcyjny dokumencie, z tym ze ustalone dla
ucznia oceny roczne ($rédroczne klasyfikacyjne) i ocen¢ zachowania wpisuje si¢

do dziennika lekcyjnego.
3. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacyjne.

4. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
5. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.

6. Oceny ustala si¢ wedtug nastepujacych wymagan ogolnych:

1) ocena niedostateczna (1) otrzymuje ja uczen, ktérego braki w opanowaniu

wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) ocena dopuszczajgca (2) ustalana jest uczniowi speiliajgcemu tzw. wymagania

minimalne (zwane czesto tez koniecznymi), obejmujace wiedzg na podstawowym poziomie
(i jest to wiedza wyuczona, a wlasciwie zapamigtana)

3) ocena dostateczna (3) o charakterze podstawowym, moze uzyska¢ uczen posiadajacy

podstawowa wiedz¢ w zakresie danego wymagania edukacyjnego, rozumiejacy te wiedze
(element) oraz potrafigcy rozwigza¢ nieskomplikowane/elementarne problem powigzane
Z nig, spetniajac tym samym wyymagania podstawowe;

4) ocena dobra (4) moze jg uzyskaé uczen, wypehiajac tzw. wymagania rozszerzone,
czyli wymagania podstawowe oraz jednocze$nie ponadpodstawowa wiedz¢ z przedmiotu
oraz uczen, ktory nabyl umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw o S$rednio ztozonym
charakterze;

5) ocena bardzo dobra (5) uzyska ja uczen, spekniajacy tzw. wymagania pelne, czyli

posiadajacy pelng wiedz¢ z danych wymagan przedmiotowych, radzacy sobie z problemami
ztozonymi, typowymi, o standardowym charakterze, jak rowniez potrafiacy dokonaé
z pomocg nauczyciela analiz 1 sytnez uzyskanej wiedzy;

0) ocena celujgca (6) moze otrzymac ja uczen potrafigcy w sposodb samodzielny

analizowa¢ uzyskang wiedze¢ 1 umiejetnosci, stosujac powyzsze w nietypowych sytuacjach,
potrafiagcy samodzielnie dokonywaé syntez oraz formulowaé wilasne oceny dotyczace

poznawanych kwestii, ukazujacy $wieze, orginalne rozwigzania.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Kazdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania indywidualnie moze ustali¢

wage ocen za poszczegdlne osiaggnigcia ucznia.

Oceny biezace oraz $rodroczne klasyfikacyjne sa zgodne ze skalg ocen roczng i moga
zawiera¢ znaki + (plus) oraz — (minus). Dozwolone jest stosowanie znakow, ktore nie sg
oceng, a informacja utatwiajacg nauczycielom wystawienie oceny na koniec podirocza
lub roku szkolnego. Znakiem + (plus) nie moze by¢ opatrzony stopien celujacy. Znakiem

— (minus) nie moze by¢ opatrzony stopien niedostateczny.

Nauczyciele w oparciu o podstawe programowa formuluja wymagania edukacyjne
niezbedne do wuzyskania $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z poszczegolnych przedmiotow.
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel uczacy w opracowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych

1 kryteriach oceniania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow

(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniéw 1 ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) z rozwigzaniami przyjetymi w Szczegétowych warunkach

1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego

W przypadku gdy tego samego przedmiotu uczy dwoch lub wigcej nauczycieli, tworza
oni zespot ustalajagcy wspdlne kryteria oceniania 1 wymagania edukacyjne, pod

warunkiem, ze realizujg ten sam program nauczania.

W przypadku, gdy tego samego przedmiotu, na roéznych poziomach uczy dwoch
nauczycieli, ocen¢ klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng ustala nauczyciel uczacy na

podstawie, w porozumieniu z drugim nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie przyj¢tym przez nauczyciela wymaganiom edukacyjnym.
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16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Szczegdly zwalniania uczniéw okresla

Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Osiagniecia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane w formie pisemnej lub ustnej
albo w obydwu tych formach. Decyzje o formie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
podejmuje nauczyciel. Nauczyciel moze przyja¢ tylko pisemng forme¢ sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych.

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow

ustalajg nauczyciele.

Przyjmuje si¢ przy tym nastgpujace zalozenia:

1) Uczen jest informowany o terminie klasowek, sprawdziandéw i innych prac pisemnych
— za wyjatkiem kartkowek, przynajmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem,
a w dzienniku lekcyjnym nauczyciel zapisuje w odpowiednim miejscu temat

sprawdzianu. Tak ustalone terminy prac pisemnych nie powinny by¢ zmieniane.

2) W ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca pisemna majgca forme
klasowki lub sprawdzianu wiadomosci (decyduje o tym zapis w dzienniku). W ciagu
tygodnia moga by¢ co najwyzej trzy prace pisemne majace forme klasdwki
lub sprawdzianu wiadomosci. Wyjatkiem sg kartkowki obejmujace materiat
z aktualnie realizowanej partii materiatu, dziatu lub tematu (w zaleznos$ci od specyfiki
przedmiotu i wymagan edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela), ktore mozna

stosowac jako forme sprawdzenia wiedzy wymiennie z pytaniem na kazdej lekc;ji.

3) W czasie pisania pracy sprawdzajacej wiedz¢ uczen nie moze korzystac
z  niedozwolonych  materiatow  (Scigg), wurzadzen  telekomunikacyjnych

1 niedozwolonych form pomocy (odpisywanie). Nauczyciel ma obowigzek
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

dopilnowania, aby praca byla pisana samodzielnie i ma prawo, a nawet obowiazek do

zabrania uczniowi niedozwolonych pomocy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicow

(prawnych opiekundéw) o przyjetych w szkole kryteriach wystawiania ocen zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ocenie podlega:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (w tym rowniez z frekwencji na zajeciach),

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz podczas wyjazdow, imprez, zajec

organizowanych przez Liceum,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty.

Skala ocen zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Skala ocen zachowania $rodrocznych i rocznych jest taka sama.

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra, pozostate za$ odpowiednio maja
charakter ocen podwyzszonych lub obnizonych, zaleznie od zaobserwowanych zachowan

ucznia.

Uczen, ktéry w ciggu okresu klasyfikacyjnego opuscit bez usprawiedliwienia wigcej
niz 20 godzin lekcyjnych (lub na koniec roku — odpowiednio 40 godzin
nieusprawiedliwionych) nie powinien otrzyma¢ oceny zachowania Wwyzsze]

niz nieodpowiednia, zwlaszcza jezeli sum¢ godzin nieusprawiedliwionych stanowia
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

wybidrczo opuszczane zajecia (ucieczki z lekcji), a poza tym uczen wykazuje

niewlasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych.

Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 50% zaje¢ szkolnych moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow decyzja Rady Pedagogicznej, po wczesniejszym zaopiniowaniu

przez Samorzad Uczniowski.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Przy jej ustalaniu wychowawca powinien
bra¢ pod uwage kryteria zawarte w pkt. 21 SWiSOW oraz opini¢ nauczycieli i kolegow

0 uczniu.

Jezeli uczen otrzymal roczng ocen¢ naganng z zachowania po raz drugi, to decyzja Rady
Pedagogicznej moze nie otrzymac promocji do kolejnej klasy. Jezeli takg ocene otrzymat

po raz trzeci, to nie otrzymuje promocji do kolejnej klasy.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z trybem i kryteriami zawartymi

w Statucie jest ostateczna.

Wychowawca ustala tryb i warunki uzyskania wyzszej niz ustalono rocznej oceny

zachowania.

.Oceny s3 jawne zarowno dla ucznidw jak i1 ich rodzicow (prawnych opiekunow).

Informacja o postepach w nauce (ocenach) jest dostepna w dzienniku elektronicznym,
a takze jest rodzicom przekazywana w czasie wywiadowek 1 konsultacji przedmiotowych

organizowanych w szkole przynajmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego.

Informacje o terminach spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) szkota przekazuje
we wrzesniu w formie papierowej (informator dla rodzica/opiekuna prawnego) lub
publikuje terminarz spotkan na stronie internetowej szkoty, Poza ustalonymi w
informatorze terminami zebran, rodzice moga uzyskac informacje
o ocenach od nauczycieli codziennie, ale tylko przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu
przez nauczyciela zaje¢ w danym dniu. Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci udzielania takich
informacji w czasie, gdy nauczyciel prowadzi zajgcia i w czasie przerw w zajeciach.

Dezorganizuje to pracg nauczyciela.

Poprawione 1 ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Prace sa dostgpne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow

prawnych do wgladu.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Fakt zapoznania uczniow z wymaganiami edukacyjnymi jest odnotowany w dzienniku
lekcyjnym. Zapoznanie rodzicow (opiekunow prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi
1 z kryteriami oceniania zachowania ucznia nast¢puje na pierwszym w roku szkolnym

zebraniu rodzicow (wywiadowce) we wrzesniu.

Na miesigc przed konczacym rok szkolny posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, aby uczen miat mozliwo$¢
uzyskania oceny wyzszej w trybie 1 w sposob uzgodniony z nauczycielem. Informacje te
sg przekazywane w formie ustnej lub pisemnej — uczniom w czasie lekcji, a rodzicom
(opieckunom prawnym) w czasie zebran (wywiadéwek) organizowanych w szkole
przed konferencja klasyfikacyjng. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow proszeni sa
o obowigzkowa obecno$¢ na zebraniach. W przypadku nieobecosci rodzica (opiekuna
prawnego) na zebraniu przymuje si¢, iz rodzic (opiekun prawny) zapoznat si¢ z ocenami

klasyfikacyjnymi za pomocg dziennika elektronicznego.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene biezaca na warunkach i w terminie ustalonym

przez nauczyciela.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny innej niz niedostateczna na koniec roku,w trybie
1 w sposob uzgodniony z nauczycielem, jezeli jest ona jego zdaniem lub zdaniem jego

rodzicow (opiekundow prawnych) zbyt niska.

Oceny na $rédroczne 1 roczne klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach lekcyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w planie lekcji.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
to moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny. Podstawa przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego jest pisemna prosba ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych)
skierowana do Dyrektora szkoty najpézniej na jeden dzien przed datg konferencji

klasyfikacyjne;j.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

w szkolnym planie nauczania, to na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych) skierowang do Dyrektora szkoty najpdzniej na jeden dzien przed data
konferencji klasyfikacyjnej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie
41 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 41. zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w punkcie 41. przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w punkcie 41,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:
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- imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
- termin egzaminu klasyfikacyjnego,
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i1 uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

52.

53.

54.

55.

56.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wyraz ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z materiatu tego okresu klasyfikacyjnego,
w ktorym uczen nie zostal sklasyfikowany. Wyniki egzamindéw klasyfikacyjnych

zatwierdza Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przy czym uczen moze zdawaé egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow z ktérych uzyskatl ocene niedostateczng. Uczen

sktada w tym celu pisemny wniosek do Dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ do Dyrektora szkotly
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, Dyrektor szkoty powotluje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow (w przypadku rownej

ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji).
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57.

58.

59.

60.

61.

W sklad komisji powolanej do wustalenia oceny klasyfikacyjej rocznej z zajeé

edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie

same zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w punkcie 57.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w komisji na wtlasng prosbe, lub w innych przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w to miejsce innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne w tej samej szkole lub w innej szkole tego samego typu

w porozumieniu z jej Dyrektorem.

W sktad komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny zachowania wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Egzamin poprawkowy — jest to egzamin umozliwiajacy uzyskanie wyzszej oceny
uczniom, ktérzy otrzymali na koniec roku ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch
zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia
ztozony do Dyrektora szkoly najpdézniej w dniu poprzedzajagcym konferencje

klasyfikacyjna.

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymal oceng¢ niedostateczng z dwoch zajec¢ edukacyjnych.
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62. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej. Powinien on mie¢ forme

¢wiczen praktycznych z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, informatyka.

63. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢

dydaktycznych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

64. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

65. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 64.2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
w komisji na wlasng prosb¢ lub w innych przypadkach szczegodlnie uzasadnionych.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w to miejsce jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej samej szkole, lub w innej

szkole tego samego typu w porozumieniu z jej Dyrektorem.

66. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu poprawkowego i uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Poprawione i ocenione prace
uczen i jego rodzice lub opiekunowie prawni moga otrzyma¢ do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela i w jego obecnosci.
67. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W terminie wyznaczonym, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

68. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania dowolnej punktacji pisemnych i ustnych
odpowiedzi ucznia w sposob przyjety przez nauczyciela i ustalenia dolnej granicy sumy

punktow koniecznych do zdobycia, aby otrzymac¢ pozytywny wynik egzaminu.
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69.

70.

71

72.

73.

74.

Zestawy pytan przygotowane przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinny
zawiera¢ pytania o stopniu trudnosci odpowiadajacym wymogom edukacyjnym na kazda
oceng.

Promocje¢ do nastepnej klasy otrzymuje uczen, ktory:

1) jest sklasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw, ktére sa w planie nauczania danej

klasy,

2) otrzymat w wyniku klasyfikacji rocznej oceny wyzsze niz ocena niedostateczna.

. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy liceum ogdlnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena

niedostateczna.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

O wylonieniu kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministréw, Ministra
EdukacjiNarodowej 1 innych stypendiow 1 nagrod decyduje Rada Pedagogiczna

przez podjecie w wyniku gtosowania stosownej uchwaty.

VII. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 46

Szkola organizuje doradztwo zawodowe oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia, a takze wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

przy pomocy pedagoga i psychologa szkolnego. W przypadku braku doradcy zawodowego

w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela planujacego i realizujagcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47

1. Statut okresla prawa i1 obowigzki ucznia, ktore sg zgodne z Konwencjg Praw Dziecka

1 Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przebywania w szkole w czasie obowigzujacych go =zaje¢ dydaktycznych

oraz dobrowolnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
korzystania ze sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,

opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w Liceum, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

informacji o wymogach edukacyjnych,

znajomosci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekceji,

uczen ma prawo do wplywania na zycie Liceum poprzez dziatalno$¢ Samorzadowa,

pomocy w razie trudno$ci w nauce, w tym do poprawy ocen zgodnie z ustaleniami

nauczycieli,

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy.

11) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osoéb,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu

z Dyrektorem 1 Samorzgdem Szkolnym,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) pomocy psychologa i pedagoga, konsultacji 1 wparcia nauczyciela przy organizacji

pomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu w przypadku trudnosci w nauce,
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15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

znac 1 przestrzegac¢ postanowienia zawarte w Statucie,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Liceum,

przynosi¢ na zajecia podrgczniki, zeszyty 1 inne pomoce wymagane
przez nauczyciela, umozliwiajace aktywne uczestniczenie w lekcjach i zdobywanie

wiedzy 1 umiejgtnosci,

systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢ lekcyjnych,
uzupetnia¢ zalegtosci w nauce wynikajace z nieobecnosci,
systematycznie pracowac nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

dba¢ o honor i dobre imi¢ Liceum, wspdluczestniczy¢é w tworzeniu pozytywnego

wizerunku szkoty,

dba¢ o kultur¢ zachowania i1 kultur¢ jezyka, przestrzega¢ etyki i zasad kultury

wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

10) posiada¢ legitymacj¢ szkolna,

11) uczeszczaé na zajecia w stroju odpowiednim do rodzaju zaje¢, w ktorych uczestniczy:

a.

w czasie lekcji z wychowania fizycznego obowigzuje ucznia strdj sportowy (ubidr
1 obuwie) zalecone przez nauczyciela,

w czasie innych zaje¢ obowigzuje niewyzywajace 1 adekwatne do sytuacji, miejsca,
okoliczno$ci ubranie, pozbawione prowokujacych i ekstrawaganckich elementow,

ubior ucznia, fryzura i makijaz nie moga wskazywac¢ na przynaleznos¢ do subkultur

mtodziezowych.

12) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosOw, stosowania innych wyrobow

tytoniowych, picia alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajacych, wobec uczniow
famigcych w/w zakazy pracownicy Liceum wyciagna stosowne konsekwencje,
wlacznie z przeprowadzeniem testOow na obecno$¢ w organizmie Srodkéw

odurzajacych (za zgodg rodzicéw lub opiekunéw prawnych)
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13) przestrzega¢ zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzadzen nagrywajacych,
odtwarzajacych, transmitujacych dzwigk lub obraz, za wyjatkiem wyraznej zgody

nauczyciela na powyzsze dzialania,

14) porusza¢ si¢ na terenie szkoty w obuwiu zmiennym — szczegdlnie w okresie

od jesieni do wiosny,

15) korzysta¢ z szatni w celu =zostawienia tam plaszczy 1 kurtek, ktorych

nie wolno wnosi¢ na lekcje (chyba ze zezwoli na to nauczyciel),
16) przystapi¢ do egzaminu maturalnego i innych egzaminéw w stroju galowym,

17) uczen niepeinoletni ma obowigzek przedkladania wychowawcy pisemnego
usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie
do 1 miesigca lub do terminu wystawienia ocen klasyfikacyjnych od powstania
nieobecnosci. Usprawiedliwienie winno by¢ wystane z konta rodzica (opiekuna
prawnego) w dzienniku elektronicznym lub przedtozone w formie pisemnej

1 podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego.

18) uczen petloletni ma prawo do samodzielnego, pisemnego (przez dziennik
elektroniczny) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zasadach 1 w trybie ustalonym

wspolnie z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi i wychowawca,

19) uczeh ma obowiazek bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom

1 zrzadzeniom Dyrektora Liceum,

20) przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonow
komorkowych ( w tym tadowania telefonéw) oraz urzadzen stuzacych do rejestracji
1 odtwarzania dzwigku i obrazu, za wyjatkiem wyraznego polecenia nauczyciela lub

za jego zgoda,

21) uczniowie pozostaja na terenie szkoly w trakcie przerw miedzy lekcjami (wyjatek

pisemna zgoda rodzica/opiekuna),
22) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a. okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i uczniom,

b. przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c. szanowac wolnos$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

d. naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode.
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§ 49
Nagrody

1. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢: wychowawca klasy, nauczyciel, Rada

Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

2. Nagradzane s3:
1) rzetelny stosunek do naukii obowigzkéw szkolnych,
2) wzorowg frekwencje,
3) prace na rzecz dobra spotecznego,
4) wzorowa postawe spoteczng i uczniowska,
5) osiggniecia w nauce,

6) osiggniecia w pracy spotecznej na rzecz Liceum,
7) osiagniecia sportowe,

8) konkursy i olimpiady

9) dziatalno$¢ artystyczna

3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow,
2) pochwata Dyrektora Liceum wobec uczniow,

3) list pochwalny,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) nagroda pieni¢zna,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

8) nagroda Burmistrza Miasta Radzionkow,

9) inne nagrody ustalone przez wtadze szkolne.
4. Nagrody sg dostosowane do indywidualnych zachowan uczniow.

5. W Liceum przyznawana jest nagroda Dyrektora szkoty dla uczniow zdolnych. Nagrody
przyznawane sg w czterech kategoriach: nauki politechniczne (Srednia ocen z matematyki,

fizyki, chemii, informatyki, uczestnictwo w konkursach i olimpiadach z w/w przedmiotow,
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realizacja projektow badawczych, IPN); nauki przyrodnicze ($rednia ocen z geografii
1 biologii oraz pozostate kryteria); nauki humanistyczne (j. polski, WOS, historia); jezyki
obce. Pod uwage bedzie brana frekwencja ucznia na zaj¢ciach. Nagrody bedzie przyznawat
Dyrektor szkotly, a uczniow wytypuja Zespoty Przedmiotowe na zakonczenie II semestru.
Szczegotowe zasady przyznawania nagrody okre$la Regulamin Przyznawania Nagrod

Dyrektora Szkoty dla Uczniéow Zdolnych.

. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotac

si¢ w ciggu 14 dni do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory nagrode przyznat:
1) od nagrody przyznanej przez nauczyciela uczen odwotuje si¢ do Dyrektora szkoty,

2) jezeli nagroda zostala przyznana przez Dyrektora uczen ma prawo odwotaé si¢

do Organu Prowadzacego Szkote lub do Kuratorium Os$wiaty.

. Odwotanie, o ktorym mowa w punkcie 6 sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio

do organu rozpatrujacego odwotanie.

§ 50

Kary

. Wniosek o przyznanie kary moze zlozy¢: nauczyciel, wychowawca, Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski, Samorzad Klasowy.

. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej, negatywnej

sytuacji i rozmowg z uczniem lub/i rodzicami/opiekunami prawnymi.

.Kary wudzielane s3 za nieprzestrzeganie zasad opisanych w Statucie Liceum,

a w szczegolnosci:

1) uchybianie obowigzkom,

2) nierealizowanie obowigzku nauki,

3) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegéw 1 innych

pracownikow Liceum,
4) udowodniong dziatalnos$¢ przestgpcza,

5) posiadanie, spozywanie 1 rozpowszechnienie w szkole alkoholu, $rodkéw

odurzajacych, narkotykow,
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6) celowe niszczenie mienia szkolnego i prywatnego innych osob,

7) zagarnigcie cudzego mienia, proby wytudzenia lub wymuszenia,

8) wszczynanie bojek 1 uszkodzenia zdrowia innych oséb,

9) psychiczne i fizyczne zne¢canie si¢ nad innymi.

4. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela z adnotacja
w dzienniku,

2) upomnienie ustne przez Dyrektora Liceum z adnotacjg w dzienniku,
3) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora z adnotacja w dzienniku,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
6. Rodzaje kar sg dostosowane do indywidualnych zachowan uczniow.

7. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotac

siew ciggu 14 dni do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory karg natozyt.
1) od kary natozonej przez nauczyciela uczen odwotuje si¢ do Dyrektora szkoty,

2) jezeli uczen zostat skreslony z listy ucznidéw, ma prawo odwota¢ si¢ do Kuratorium
Oswiaty.
8. Odwotanie, o ktorym mowa w punkcie 7 sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio

do organu rozpatrujgcego odwotlanie.

9. Uczen, oczekujac na ostateczny wynik postepowania, w tym administracyjnego, ma prawo

uczeszezac do szkoty.

10. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw Liceum, gdy ten:

1) nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie,

2) permanentnie narusza postanowienia Statutu, np. zaniedbuje obowiazki szkolne

poprzez notoryczne wagary,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) stosuje przemoc,
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5) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i1 zyciu innych uczniow

lub/i pracownikéw szkoty,

6) demoralizuje innych ucznidéw poprzez spozywanie na terenie Liceum alkoholu

lub zazywanie §rodkéw psychoaktywnych,

7) nie spelnia obowigzku nauki (przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
8) nie uczeszcza na zajecia szkolne.

11. Skreslenie ucznia z listy nast¢epuje w drodze decyzji administracyjnej, po wyczerpaniu
wszystkich innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego (takich jak pomoc

psychologiczno-pedagogiczna i kary regulaminowe).

12. Niespehianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

IX. SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 51
1. W szkole moze dziata¢ wolontariat.

2. Dzialania za zakresu wolontariatu moze podejmowa¢ Samorzad w porozumieniuz
Dyrektorem szkoty. W tym celu Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ radg

wolontariatu.

3. Wolontariat szkolny stuzy rozwijaniu kompetencji spotecznych 1 interpersonalnych
ucznidéw, uczy szacunku do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby innych osob,

pobudza empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

4. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane mogg by¢ do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu

akceptacji dyrektora szkoty),
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.
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5. Dyrektor powoluje sposrod czlonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu

szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dzialan wolontariackich w Szkole.

6. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialdw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

3) rodzicow.

X. WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, LOGO SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 52

1. Liceum posiada sztandar szkoty. Sztandar bierze udziat we wszystkich waznych
wydarzeniach szkolnych oraz reprezentuje Spoteczno$¢ Liceum na zewnatrz. Sztandar

jest noszony przez wybranych przez nauczyciela — opiekuna sztandaru trzech uczniow.

2. Liceum posiada swoje logo, ktore moze by¢ stosowane w celu identyfikowania

oraz promowania szkoty.

3. Spoteczno$¢ Liceum uroczyscie obchodzi, organizujac akademie, rozpoczecie roku
szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw klas

maturalnych oraz zakonczenie roku szkolnego.

XI. ZASADY REKRUTACJI
§53
1. Do klasy I Liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadaja swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowe;.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych powyzszy warunek,na pierwszym

etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez Dyrektora danej szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

do danego oddziatu tej szkoty,
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3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegdlne osiggnigcia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej —
uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo zorganizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty; osiggnigcia w zakresie aktywnos$ci spotecznej,

w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, szczegolnie w formie wolontariatu,

5)w przypadku kandydatow do oddziatow dwuj¢zycznych — wyniki sprawdzianu

uzdolnien kierunkowych.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opiniag publicznej  poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie

kryteria wymienione w punkcie 2 i 3.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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